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L’ACCOMPAGNEMENT DE L’ETUDIANT(E) EN STAGE

Début du stage

- Objectifs fixés par I’étudiant :

Objectifs de I"étudiant en début de stage : & remplir avant le stage avec le formateur

L’étudiant a renseigné sur son portfolio des
objectifs/des compétences qu’il souhaite
acquérir durant le stage.

- Négociation des objectifs :

aremplir aprés I'échange avec le tuteur

Objectifs négociés en début de stage : Le tuteur reprend avec ['étudiant ces
objectifs et 'amene a en construire d’autres
en lien avec sa pratique et les compétences
qui lui reste a valider.

Mi stage

- ARPP (explications sur feuille annexe) :

Lieu: Date :

Situation choisie (présentation et argumentaire au versoj:

Remarques, questionnements, difficuités et & rempii gvant | échange aves e tuteur
propositions d"actions :

A la suite d’un échange avec I'étudiant, le tuteur note ses
commentaires quant a la capacité d’analyse réflexive de

) re 1
Y R S s e eeeer] I’€tudiant.
approfondir :

Remarques du tuteur et axes d'amélioration :
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- Bilan mi stage:
Lors d’'un temps dédié, I'’étudiant et le tuteur font le point sur les

BILAN A MI-STAGE ‘

objectifs fixés au début du stage, sur les ressentis de |'étudiant
quant au déroulement de son stage, le savoir-étre, le savoir-faire
de I'étudiant... Le tuteur fait également le lien avec les
2. axes damstoration compétences qui sont déja validées, qui restent a valider et note
les axes d’amélioration pour la suite du stage.

1. Paints forts

- Grille d’évaluation des attitudes professionnelles de I'étudiant :

Mi-stage
X f tenue 2 . . .
- 3 < B Le tuteur demande a I’étudiant de remplir cette grille, échange
sl 2L 3\ 8 avec lui sur cette auto-évaluation puis remplit la grille a son
e | 5 | KT 23 4] s e tour.
esprit d'équipe | § : < ¢ Sl Ao

d'aprés H. Boudreault, UOAM

Bilan global du stage

- ARPP (explications sur feuille annexe) :

Lieu: Date :

Situation choisie (présentation et argumentaire au verso):

Remarques, questionnements, difficuités et &remplir gvart I'échange avec le futeur
propositions d'actions :

A la suite d’'un échange avec l'étudiant, le tuteur note ses
commentaires quant a la capacité d’analyse réflexive de

)2 .
T O T e R T I’étudiant.
approfondir :

du tuteur et axes damélioration :

Bilan global du stage :



a I'FE au formateur charge de stage
(reteszie s esmanar s s pareeie)

H Stage n°5 l

Fiche 2 : BILAN GLOBAL DU STAGE
Lieu: Date :
Nom et prénom de I'étudiant :
Nom et prénom du tuteur :

> Bilan du stage par Pétudiant :

> Commentaires du tuteur:
1. Points forts

2. Difficultés et axes d"amélioration

3. Propositions pédagogiques

Lors d’un temps dédié, I'étudiant et le tuteur font le point sur les
objectifs fixés au début du stage, sur les ressentis de I'étudiant
quant au stage. Le tuteur note les points forts de I'étudiants, ses
difficultés avec surtout, des axes/objectifs d’amélioration ainsi que
des propositions pédagogiques.

- Grille d’évaluation des attitudes professionnelles de I'étudiant :

Fin de Stage

hygiéne et tenue 5
S i - ~
eptation
de la critique S /
q /
/
/
persévérance 5 ’ 61 2
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esprit d'équipe 5
T » T
autonomie
auto € 5

organisation du

travail

Le tuteur demande a I'étudiant de remplir cette

nitiative grille, échange avec lui sur cette auto-évaluation,

remplit la grille a son tour et la signe.

débrovillardise

d'apris H, Boudreault, UGAM

Signature Maitre de stage :

- Validation ou non des compétences :

Lors d’un temps dédié, le tuteur échange avec I'étudiant sur la validation ou non des compétences.

Apres avoir coché les cases d’évaluation et d’acquisition des compétences, le tuteur ajoute des

commentaires et des axes d’amélioration :



- Non évaluée : lors du stage, la

ol | e | e | i compétence n’a pas pu étre évaluée.

— - Non acquise : lors du stage, le tuteur a pu

e évaluer cette compétence mais I'étudiant n’a pas

—ay mobilisé toutes les connaissances/compétences

e nécessaire pour la valider

JJees - Acquise : lors du stage, le tuteur a pu

e évaluer cette compétence et I'étudiant a mobilisé
m toutes les connaissances/compétences

—

nécessaire pour la valider.

Concernant les niveaux de validation des compétences :

Pour chague compétence, dans le tableau en bas de page, il faut donc évaluer I'acqguisiion de cette
compéetence en rapport avec le niveau de I'étudiant [niveau 1 comrespondant aux semestres 2 et 3 ; niveau
2 correspondant aux semestres 4 et 5, niveau 3 correspondant av semestre é) et I"estimer 1 acquise »n, « non
acguise » ou i« non évaluée u.

Si le niveau de validation d’'une compétence n’est pas atteint, le tuteur évalue la compétence comme
« non acquise », comme le précise le portfolio :

Non acquise : I'étudiant n'a pas réussi ce qui est aftendu & son niveau d'étude ; il n'est pas parvenu
a exploiter ses connaissances, ses5 aptitudes techniques ou & adopter une affitude
appropnee dans des situations prafiques.



