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PRISE DE FONCTION : Des que possible
SPECIFICITES DU POSTE: Remplacement jusqu’au 15 septembre 2023
ETABLISSEMENT : Maison d’Accueil Spécialisée de saint André de Sangonis
(Hérault)
CONVENTION COLLECTIVE : Convention collective nationale FEHAP du 31 octobre 1951
FONCTION : Ergothérapeute
ANNUALISATION / FORFAIT JOUR: Annualisation
COEFFICIENT DE REFERENCE : 487
REMUNERATION BRUTE DE BASE: Rémunération brute de base 2230,46 € pour un temps
complet+ 3 % de prime décentralisée (Accord
d’entreprise) + prime Laforcade = = 2535,37€ brut
hors ancienneté
RESPONSABLE HIERARCHIQUE : Cadre de Santé
QUALIFICATION EXIGEE / SOUHAITEE : Diplome d’état : Ergothérapeute- Exigé
Expérience professionnelle - Exigée
Titulaire du permis B - Exigé
Vaccination a jour Exigé
MISSIONS GENERALES :

* A partir des besoins identifiés et en collaboration avec le résident, I'entourage, le médecin,
les soignants, I'ergothérapeute analyse la nature du handicap et des capacités afin de lui
fournir une aide sur mesure. Il propose des solutions techniques pour des activités dont
I'objectif est de contribuer a développer I'autonomie du résident

MISSIONS DU POSTE :

Evaluer le degré d’autonomie des résidents pour élaborer un diagnostic
ergothérapique.

Analyser les besoins d’adaptation, les habitudes de vie et I'environnement.

Préconiser, organiser, et adapter des aides techniques, humaines, apporter des
modifications de I'environnement matériel afin de favoriser I'intégration et I'autonomie
du résident dans son milieu de vie.

Concevoir, organiser et conduire un projet d’intervention en ergothérapie (activités de
rééducation, réadaptation, conseil en ergothérapie) en collaboration avec les différents
acteurs.

Gérer la prise en charge sensitivomotrice des résidents (exercices de mobilisation,
mises en situations d’activités de la vie quotidienne avec stimulation, des séances de
prise en charge de groupe..)

Gérer la prise en charge sur le versant cognitif et comportemental par des mises en
situation thérapeutiques diverses : jeux (mobilisant la concentration, I'attention, les
capacités d’orientation spatiale et dans le temps), en I'accompagnant dans |’éveil
sensoriel en le stimulant lors de situations de vies multiples (repas thérapeutiques.)

Proposer, en collaboration avec la psychologue, la psychomotricienne, I'équipe
accompagnante, des moyens d’expression permettant de ou développer les



possibilités de communication et de relation a autrui de certains résidents L
(pictogrammes, interface informatique...)

Proposer et adapter des solutions techniques
Veiller a la pérennisation et au suivi de I'utilisation du matériel et des aides techni_gy_ggf:
proposées (formaliser les essais avec fiche de lien consignant les observations des ;34 com

équipes) ADPEP34
Vérifier et contréler le bon état de fonctionnement du parc de fauteuils roulants, encial
assurer les réglages standards, organiser les vérifications et réparations des Iéve-:za;;g(')mux-cs
malades : suivi des contrats de maintenance

Rédiger des comptes-rendus relatifs aux observations et aux interventions propres a

son domaine d’activités dans le dossier du résident (via interconsult)

Participer aux réunions

Contribuer au projet individualisé du résident

Si formation PRAP2S : préparer les modules de formation et assurer la formation

aupres des équipes
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CYCLE DE TRAVAIL :

Lundi

Mardi Mercredi Jeudi Vendredi

8h00 - 17h30 08h00 - 12h00 08h00 - 13h00 08h00 - 17h30

QUALITES REQUISES :

- Travailler en équipe, capacité a écouter et a communiquer
- Etre respectueux des droits des résidents

- Faire preuve d’autonomie et de disponibilité

- Etre créatif et inventif

- Utiliser le logiciel du dossier de I'usager

CANDIDATURE :
Adresser une lettre de motivation accompagnée d’un curriculum vitae, a I'attention de Mme
ATGER Camille — Directrice du Site Ensoleillade. Par mail a : c.atger@adpep34.org
Par accord d’entreprise, les éventuelles candidatures internes sont a adresser directement au
Siege de I’ADPEP 34 a : contact-siege@adpep34.org

Date limite de dépot de candidature : ......22 janvier 2023..................



