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GRILLE DES ATTITUDES PROFESSIONNELLES DE L’ETUDIANT (H. BOUDREAULT Ph.D.)

Cette grille est une proposition d’outil d’évaluation et d’amélioration des attitudes professionnelles de I'étudiant. « L’attitude est un état d’esprit qu’une personne adopte a I’égard d’elle-méme ou

envers les autres dans une situation, selon les circonstances ou les événements, qui l'incitent a une maniére d’étre ou d’agir » (H. Boudreault, UQAM).
Validée en Conseil Pédagogique, elle vient en complément du portfolio.

A mi-stage et en fin de stage, elle est remplie par I’étudiant (auto-évaluation) puis le tuteur du stage. Cette derniére servira de base d’échanges entre I'étudiant et le tuteur.
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Aide a la cotation

Qualité/savoir-étre présent(e) chez I'étudiant

Qualité/savoir-étre partiellement présent(e) chez I'étudiant
Qualité/savoir-étre non présent(e) chez I'étudiant

Définition des items (H. BOUDREAULT Ph.D., UQAM, 2020)

fitbie Assiduité
poste
PRESENCE ACTIVE REGULIERE ET
J SOUTENUE A L'ENDROIT OU L'ON A DES
OBLIGATIONS A REMPLIR.

M ! N R
s Communication
UTILISER UN STYLE, UN TON ET UNE

TERMINOLOGIE ADAPTES A LA
)) PERSONNE ETAUX CIRCONSTANCES.
Expression écrite

é SEXPRIMER PAR ECRIT EN FAISANT
TR ATTENTION AU VOCABULAIRE EMPLOYE, AU
\\\\\\\\ STYLE, A LA SYNTAXE, A LA GRAMMAIRE, A

LA CONJUGAISON, A L'ORTHOGRAPHE.
Jose étre tas as
proactif Initiative
PROPOSER OU ENTREPRENDRE UN TRAVAIL, SOIT
\ POUR SON ACCOMPLISSEMENT OU SON

AVANCEMENT, ETEN JUGER LA QUALITE
{ \CDNFDRMEMENTAU)(REEI.ESDELAPRCIFESSION.

Je résous d 5 illardi
e résous des Débrouillardise

problémes
REUSSIR ARESOUDRE UN PROBLEME
NOUVEAU ET IMPREVU EN UTILISANT SES
PROPRES MOYENS CONFORMEMENT AUX
REGLES DE LA FONCTION DE TRAVAIL.

Janticipe les .
conség Barices Prévenance

de mon travail Ao\ | E SOUCI CONSTANT DE LA RECHERCHE
@ DE LA QUALITE, ALLER AU-DEVANT DES

r ®  BESOINS ET DEMONTRER DE LA CURIOSITE EN
“ REGARD DES TACHES A REALISER.

degademon  Gagtion des émotions

sang -froid
GARDER SON CALME DE FACON CONSTANTE,
® DANS DES SITUATIONS PARTICULIERES, TOUT EN
PERSEVERANT DANS SATACHE JUSQU'A LATTEINTE
DU RESULTAT SANS SE DECOURAGER.

Je planifie, R
A Organisation
organise mon
travail PREPARER SON TRAVAIL DE FACON A
Q\-&\\'- Z SATISFAIRE LES EXIGENCES DE
e j QUALITE, D'EFFICACITE ET
3 D'ECHEANCIER.
Je méne ma .
barque Autonomie

SE PRENDRE EN CHARGE, SELON SES
. RESPONSABILITES, DE FACON A POSER
DES ACTIONS AU MOMENT OPPORTUN
- DANS UN CONTEXTE DETERMINE.
Je me soucie ¥ .
des autres Bienveillance
SE SENTIR RESPONSABLE DU
CONFORT, DE LA SANTE, DE LA

SECURITE ET DE LA DIGNITE D'UNE
PERSOMMNE

Je termine . oy
mon travail Persévérance

FOURNIR L'EFFORT
NECESSAIRE AFIN DE TERMINER ETDE
REUSSIR LE TRAVAIL DEMANDE.

Jacepteles — Acceptation de la critique

commentaires
ETRE CAPABLE DE RECEVOIR DES COMMENTAIRES ET DES
' REMARQUES DANS LE BUT D'AMELIORER SON TRAVAIL

SANS ADOPTER UNE ATTITUDE TROP EMOTIVE OU TROP
@  DEFENSIVE. ADMETTRE SES ERREURS ET LES CORRIGER.

Jai le «look » -
du métier Hygiéne et tenue
ADOPTER LATENUE GENERALE, LES
COMPORTEMENTS ET LE LANGAGE
CONFORMES AUX REGLES DE LA

PROFESSION.
et ) Assertivité
autres
CAPACITE DE S'EXPRIMER ETA
DEFENDRE SES IDEES SANS DENIGRER
CELLES DES AUTRES



